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I club sportivi hanno sempre costituito un elemento di

propulsione decisivo per lo sport italiano senza

eccezioni territoriali e in quasi tutte le Federazioni

Sportive, soprattutto facendo leva sui valori puri

della partecipazione, dell'associazione e

della competizione"

Poniamoci una domanda

É sufficiente nell’attuale  contesto socio economico  ?
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Dirigente e/o Manager ?
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E' prima di tutto una persona e come tale possiede 

alcune caratteristiche da individuare e da potenziare

 aspettative, motivazioni

 sa ascoltare e comprendere

 sa instaurare e gestire relazioni anche complesse

 sa comunicare

 è orientato alla risoluzione dei problemi

 sa trovare soluzioni diverse a problemi inaspettati

 sa prendere decisioni, assumendosene la responsabilità

 ha piena coscienza di sé e dei modelli relativi ai sistemi

in cui opera e con cui si confronta
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E' un  organizzatore e in quanto tale  deve possedere  

conoscenze e competenze relative

Il manager moderno

- Progetta, programma, implementa

- Analizza, reperisce e integra le risorse del sistema in vista di un

obiettivo

- Analizza, soddisfa e indirizza i bisogni, le motivazioni e le

aspettative degli attori del sistema in vista di un obiettivo

- E' flessibile e creativo
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In sintesi il Manager sportivo moderno

 Indirizza, promuove, valorizza

 Gestisce

 Si prende responsabilità
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Indirizzare  e gestire significa, tra l’altro, ….

 Condurre verso un obiettivo di qualità in relazione al contesto

 Garantire le norme che regolano il sistema

 Assumersi la responsabilità relativa al ruolo

 Creare un clima di serenità e corresponsabilità

 Collaborare con tutte le componenti del sistema e creare le      

condizioni per la realizzazione della qualità del sistema
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