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Definire la propria identità costituisce un passaggio 

fondamentale nella redazione del bilancio sociale.

Rispondere alle domande chi siamo, cosa vogliamo 

realizzare e quali valori di riferimento comporta 

senza dubbio l’individuazione delle caratteristiche 

di fondo e della natura della società sportiva.
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1. la storia - da dove veniamo

2. la missione - perchè esistiamo? cosa facciamo?

3. la visione - cosa vorremmo ottenere

4. i valori - in cosa crediamo?

5. Il sistema di governo e l’aspetto organizzativo - come 

è strutturata l’organizzazione? 

6. il sistema delle relazioni - chi sono i nostri stake holder

7. le attività – come lo facciamo

L’identità 
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La storia ripercorre in modo sintetico i momenti importanti 

dalla costituzione ad oggi di una organizzazione. 

1.  La Storia - da dove veniamo
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2. La missione: perchè esistiamo? cosa facciamo? quali 

tipologie di attività svolgiamo per perseguire tali scopi? 

La missione sociale e la sua condivisione sono elementi 

importanti per ottenere il consenso dei soci, degli atleti, del 

proprio personale, dell'opinione pubblica".

3. La visione: cosa vorremmo ottenere?

Il termine visione è utilizzato nella gestione strategica per 

indicare la proiezione di uno scenario futuro che rispecchia gli 

ideali, i valori e le aspirazioni di chi fissa gli obiettivi e 

incentiva all’azione.
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Rappresentano il criterio decisionale sulla base del quale valutare la bontà e la

correttezza del proprio agire e sono, da un lato il punto di riferimento del

proprio agire e, dall’altro, una base condivisa a cui far riferimento anche nei

momenti di crisi o difficoltà.

4. I valori: in cosa crediamo?
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Questa sezione deve contenere tutti gli elementi utili per permettere al lettore

una adeguata conoscenza della struttura dell’organizzazione illustrando

l’assetto istituzionale e organizzativo.

5. Il sistema di governo e l’aspetto organizzativo : come è 

strutturata l’organizzazione?
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Nella definizione dell’identità di una organizzazione sportiva assume

fondamentale importanza l’individuazione degli stakeholder, ovvero dei

portatori di interesse nei suoi confronti.

6. Il sistema delle relazioni : chi sono i nostri stakeholder?
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7. Le attività: cosa facciamo  
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7. Le attività: cosa facciamo  
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7. Le attività: cosa facciamo  
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7. Le attività: cosa  facciamo  
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7. Le attività: cosa facciamo  


